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แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม                              และป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2564





องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
ตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64
...................................................
		ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 2562  ลงวันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลสะแบงว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลสะแบงลงวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น
		เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ                 จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
	
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป
			ประกาศ ณ วันที่ 6  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕62
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(นายนที  หวลประไพ )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
ที่ 201/2562
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำร่างแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
**************************************************
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชน มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ฉะนั้นเพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติปฏิบัติตน ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปจึงเห็นสมควรกำหนดให้มีแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ              พ.ศ. 2561 – 2564
เพื่อให้การจัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7               พ.ศ. 2562) จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำร่างแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ดังนี้
1. นางสาวสุภาพร	จิตรสูงเนิน	ประธานคณะทำงาน
2. นางฉัตธิยาณี		ภู่หมื่นไวย	คณะทำงาน
3. นายอำนาจ		จันเทพ		คณะทำงาน
4. นายสหศิลป์		อินทะชัย	เลขานุการคณะทำงาน
5. นางสาวกัณธิมาพร	สมใจ		ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน
โดยมีหน้าที่ รวบรม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2564) โดยพิจารณา โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบ และกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ภายในแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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(นายนที  หวลประไพ)
[bookmark: _GoBack]                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสะแบงมีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561–2564 ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	1.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
2.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corrption)
3.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
4.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
2.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corrption)
3.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
4.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ย่างอมีประสิทธิภาพ
	1.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
	1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ
2. เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แกครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักให้ เสียสละและการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล          ทัพเสด็จ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
	1. พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน
2.พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
	1.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	สำนักปลัด







	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	3. โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต
2.เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
4.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบล                 ทัพเสด็จ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล             ทัพเสด็จ เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม
	1.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 24 คน
	ฝ่ายกฎหมายและคดี สำนักปลัด















	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ การกำจัดวัชพืช การบำรุงรักษาต้นไม้ ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในตำบล
3. เพื่อให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน
	1. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.ทำให้เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน
3. ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน
	1.ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จำนวน 500 ต้น
	สำนักปลัด













	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
	1. เพื่อเป็นการักษาประโยชน์ธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนเพิ่มมากขึ้น

	1. เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนมีมากขึ้น 

	1.ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ จำนวน 12 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ             ไม้ดอก ไม้ผล และพืชผักสวนครัว เป็นต้น
	สำนักปลัด

	
	3. โครงการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน
	1. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน
4. เพื่อให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ
5. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP
	1. กลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนได้รับการส่งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู้
2.ผู้ว่างงาน ผู้ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
3. สนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล
4. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มีความรัก ความสามัคคี และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน
	1. ประชาชน องค์กร กลุ่มอาชีพ ผู้ด้อย
โอกาสที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด






	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กแลเยาวชน
	1. โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต
	1. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
3. เพื่อเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์
	1. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
3. เพื่อเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
4. เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์
	เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนในเขตตำบลทัพเสด็จ
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	สำนักปลัด

	
	2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบล               ทัพเสด็จ (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)
	1.เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
2.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตอย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น
3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และและแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	1. เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
2. เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตอย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น
3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และและแบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	1. เด็กและเยาวชนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 50 คน
	สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
	ผลผลิต 
-มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
-มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            4 ปี จำนวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
-การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
-ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
2.มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี
	สำนักปลัด









	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	1. เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์กร
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
3.เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
4.เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพได้ คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน
	ผลผลิต
-มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 1 มาตรการ
-เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
ผลลัพธ์
-ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ไม่น้อยกว่า 90 %
-บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3
-การบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้


	1. จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 1 มาตรการ
	สำนักปลัด






	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ
	1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
3. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
4. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจ อันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	ผลผลิต
1. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ
ผลลัพธ์
1.ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี
2. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต

	1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ
	สำนักปลัด





	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	




	3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	1. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	1. มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
	1. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด

	
	4. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
	1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
	1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล            ทัพเสด็จ
	กองคลัง

	
	5. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
	1. เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2.เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการายงานผู้บริหาร
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
4.เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
5.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ
	1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส มรประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
	1. หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
งานด้านพัสดุ
	กองพัสดุและทรัพย์สิน

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	6. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3. เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

	1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง
3.มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
	1. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
	กองคลัง

	
	7. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
	1. ร้อยละของประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
3. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 50 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด
4. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
5. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้
	1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง                ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล              ทัพเสด็จที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 จำนวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ
	กองคลัง





	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	8. โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	1. เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน
3. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
4. เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
	ผลผลิต
-ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล             ทัพเสด็จ จำนวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ์
-ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
-การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน


	1. จัดจ้างสถาบันการ
ศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 1 ครั้งต่อปี
	สำนักปลัด















	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
2. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถุงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
4. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้
	1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งสามารถวัดผลการดำเนินงานได้

	1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด

	
	2. มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	1. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
	1. การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการกอง
	ส่วนราชการทุกส่วน





	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	1. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
3. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	1. ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	1. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ 
2. ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล            ทัพเสด็จ
	สำนักปลัด












	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	1. กิจกรรมการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
2. เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	1. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน
	1. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้น ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	สำนักปลัด






	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2.มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	1.เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
2.เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
	1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
	1.มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	สำนักปลัด

	
	3. มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล              ทัพเสด็จว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ยึดมั่นในคุณธรรมที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
	1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่
	1. เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด









ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. กิจกรรมการออกแบบระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล               ทัพเสด็จ
	1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จขึ้น
2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จำหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารดังนี้
-ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา
-ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
-ข้อมูลข่าวสารอื่น
-ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล
	1.มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ
	1.จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารชองราชการ จำนวน 1 แห่ง
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบล             ทัพเสด็จ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จำนวน 1 ชุด
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 1 ฉบับ
4.แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ
	สำนักปลัด



	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
2. ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	1.ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 80 คน
2. ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80
	สำนักปลัด

	
	3. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
3. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
	1. จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
	1.ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง
	สำนักปลัด

	
	4. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์
	1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อ social network ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จอย่างถูกต้องและโปร่งใส
	1. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เป็นตัวชี้วัด
2. ประชาชนได้รับทราบ เข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	1. เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปทราบอย่างกว้างขวาง
2. จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน
5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย
6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ สื่อมวลชนและประชาชน
	
	ทัพเสด็จ
3. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร
4. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริการส่วนตำบล          ทัพเสด็จ และคู่มือการให้บริการประชาชน
5.จัดทำผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
6. จัดทำภาพเคลื่อน
ไหว/ภาพยนตร์
7. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
8. จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน
9. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน
10. จัดทำของที่ระลึก
11.รถโฆษณาเคลื่อนที่
12.ป้ายประชาสัมพันธ์
13.จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
14.จัดทำ Spot
15.เสียงตามสาย
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน
	1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
	1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน
3. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
4. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
5. เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
6. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
6. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	1.จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีการประชุมเวทีประชาคม จำนวน 12 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น ให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด








	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2. การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบล              ทัพเสด็จ
	1. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ กับประชาชนในพื้นที่

	1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. สามารถดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์
3. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน
	1. ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ ที่ได้รับความเดือดร้อน รำคาญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	3. โครงการองค์การบริหารส่วนตำบล                ทัพเสด็จเคลื่อนที่
	1. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น
2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือนร้อนขอประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป
3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ กับประชาชนในพื้นที่
	1. มีสถิติจำนวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ซึ่งได้เข้ามาร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จอย่างทั่วถึง
2. ประชาชนทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน

	1. นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ออกไปให้บริการแก่ประชาชน หมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน
	สำนักปลัด











	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและสุจริต
	1. องค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต

	1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล            ทัพเสด็จ จำนวน 12 คน
	งานนโยบายและแผนสำนักปลัด












	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2.ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี
	1. เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีอีกทางหนึ่งด้วย
	1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
	1.ผู้นำองค์กรประชาชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน
	สำนักปลัด

	
	3. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการตรวจรับงานจ้าง
	1. เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองคารบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องดกับองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ในหลายๆส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
	1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
	1.ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 12 หมู่บ้าน
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	4.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ
	1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
3. เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1.ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	1. คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด
















ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสนับสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	1. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล      ทัพเสด็จทราบ ตามแบบที่ระเบียบกำหนด
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด
	1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
	1. ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ
	สำนักปลัด

	
	2. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	1. เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง
2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน            ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด
	1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด
	1. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด



	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
	1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	กองคลัง

	
	2. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
	1. การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
	1. ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	งานพัสดุ           กองคลัง













	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547
2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายงานทรัพย์สินและหนี้สิน
3. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
	1.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547
2. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายงานทรัพย์สินและหนี้สิน
3. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
	1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล           ทัพเสด็จ จำนวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 23 คน รวม 27
	สำนักปลัด

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	2.กิจกรรมส่งเริม สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร
	1.เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2.เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
3.สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
	1.สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2.การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ จำนวน 23 คน
	งานกิจการสภาฯ สำนักปลัด

	4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	1.กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
2.เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
	1.จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
2.นำเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
	1. ประชาชนในตำบลทัพเสด็จ
	สำนักปลัด
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