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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตั้งพนักงาน และเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
*********************
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ  ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
	ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ มีรายชื่อดังต่อไปนี้
1. นางสาวสุภาพร  จิตรสูงเนิน	รองปลัด อบต.ทัพเสด็จ		ประธานกรรมการ
2. นางฉัตธิยาณี  ภู่หมื่นไวย	ผู้อำนวยการกองช่าง		กรรมการ
3. นายสหศิลป์  อินทะชัย		นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	กรรมการ
4. นายอำนาจ  จันเทพ		นักทรัพยากรบุคคล		กรรมการและเลขานุการ
[image: img003 - Copy (3)]	โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกตั้งพนักงาน และเจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562              มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ เพื่อได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
ประกาศ  ณ  วันที่  9   เดือน สิงหาคม    พ.ศ. 2562


	 					( นายนที  หวลประไพ ) 
					   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ








โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการ                   ด้วยความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
*************************************

1. ชื่อโครงการ  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2562
2. หลักการและเหตุผล	
		ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น               ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญ ในการที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้
		1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น
		2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด เช่นการยกย่องชมเชยการมอบโล่ การมอบใบประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น นอกจากนี้ มาตรการที่ควรดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำความดี
		3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ คือ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
		4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ
		5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง
		6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ จดหมายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น
		7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจาหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง
		8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
		3.1 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชาร
		3.2 เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ
		3.3 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล
		3.4 เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง
		3.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550
4. เป้าหมาย
		4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง
		4.2 เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
		4.3 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดี สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
		4.4 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
		4.5 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ
5. วิธีการดำเนินการ
		5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
		5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
		5.3 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ แลพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
		เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562
7. สถานที่ดำเนินการ
		องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
8. งบประมาณ
		ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ
		10.1 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ
[image: 13.jpg]		10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทำเสด็จ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

ลงชื่อ				ผู้เขียนโครงการ
				          (นายสหศิลป์  อินทะชัย)
				       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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ลงชื่อ				ผู้เสนอโครงการ
				            (นายอำนาจ  จันเทพ)
				             นักทรัพยากรบุคคล
[image: ]ความเห็นผู้เห็นชอบโครงการ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ				ผู้เห็นชอบโครงการ
				       (นางสาวสุภาพร  จิตรสูงเนิน)
		                องปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน
				   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
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ลงชื่อ				ผู้อนุมัติโครงการ
				          (นายนที  หวลประไพ)
		                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ได้ที่รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม                     และปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2562
************************
		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนดีเด่น เป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
		คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2562 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนี้
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ขอให้พนักงานส่วนตำบลผู้ที่ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน อีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของราชการสืบไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
[image: ]ประกาศ  ณ  วันที่  26  กันยายน  พ.ศ. 2562


(นายนที  หวลประไพ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
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องค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า
[bookmark: _GoBack]		นางสาวสุภาพร  จิตรสูงเนิน  	
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ประจำปี พุทธศักราช 2562

ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562


นายนที  หวลประไพ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทัพเสด็จ
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